
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต๊าบลบ้านต ๊า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

-------------------------- 
 ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา (ก.ท.จ.จังหวัดพะเยา) เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 27  ธันวาคม  2559 ได้แก้ไขการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านต๊ าจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านต๊ า ส าหรับรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 5 วันที่ 1 
เมษายน  2565 ถึงวันที่ 30  กันยายน   2565 ดังนี้ 
 ๑. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 1 
เมษายน  256 5 ถึงวันที่ 30  กันยายน   2565 เทศบาลต าบลบ้านต๊ า ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 2 องค์ประกอบ  
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
   (ข) คุณภาพของงาน  
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
   (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ 80  
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และ
ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของ
พนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับท่ี 1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาล
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี พนักงานจ้างตามภรกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับท่ี 2 
   โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ 20  
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ 
  2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปให้ด าเนินการตามวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
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   (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้เทศบาลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกัน
วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงานซึ่งพนักงาน
จ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่าง
เป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 
   (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่
ก าหนด 
   (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ
ต้นสังกัดพนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้ 
      (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
เทศบาลก าหนด 
      (2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
      (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน  
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน  
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน  
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน  
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินน้อยกว่าร้อยละ 65 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป อาจพิจารณา
ใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาจ้างก็ได้ ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ความส าเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ 
 

ประกาศ ณ วันที่   18  เดือน  เมษายน    พ.ศ.  2565 
   

 
( นายจิรพงศ์   ใจลา ) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านต๊ า 
 


