
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต๊าบลบ้านต ๊า 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก๊าลัง  3  ปี ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) 

อ๊าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
……………………………………………………… 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก. กลาง ) ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่  1 / 2555  เมื่อวันที่  26 มกราคม  2555 
 

  เทศบาลต าบลบ้านต  า ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว   และประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ( ก.ท.จ. ) มีมติเป็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1 / 
2555  เมื่อวันที่  26 มกราคม  2555  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของเทศบาลต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
   

ประกาศ ณ วันที่   6    เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2555 
 
 
       (ลงชื่อ) 
 

( นางสาวอารีย์   อ้อยหอม ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านต  า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


