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เครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล   
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อำเภอเมือง   จังหวัดพะเยา 
 
 
 
 

ลักษณะของแผนการดำเนินงาน 

  สำหรับแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561)  มิใชการจัดทำแผนพัฒนา  แต
เปนเอกสารท่ีรวบรวมแผนงานโครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน
แตละปงบประมาณเพ่ือมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซอนของโครงการมีการประสานและบูรณาการ
ทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตาง ๆ ใหทราบกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนท่ี ท่ีดำเนินการ 

1.2  วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

  แผนการดำเนินงานนั้น  มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงวารายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรม
พัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  เพ่ือใหแนวทางในการ
ดำเนินงานในปงบประมาณนั้น  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน   ลดความซ้ำซอน
ของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานจะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น   เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงาน  จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก
งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ) 

1. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ 
2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง  สวนภูมิภาค หรือ หนวยงานอ่ืนท่ี

ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเห็นวาจะเกิด

ประโยชนในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

1.3  ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน    โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก
หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ 

สวนท่ี  1  บทนำ 
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จากข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนับสนนุการ                               

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

คณะกรรมการสนับสนนุการ                   
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนนุการ 
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 

คณะกรรมการพัฒนา 

ทองถ่ิน                      

 

 

 

 

ผูบริหารทองถ่ิน 
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ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง จัดทำแผนการดำเนินงานใหเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงจากหนวยงานอื่นๆหากคาดวาจะ
ดำเนินการจัดทำแผนไมแลวเสร็จภายในกำหนด   ใหเสนอขอขยายเวลาการจัดแผนการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 
ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำแผนการดำเนินงาน  แลวหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยราชการสวนกลาง   สวนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจ
อ่ืนๆท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้นใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน  30  วัน   นบัแตมีการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน / 
 

รวบรวมแผนงาน /โครงการ 

 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หน่วยงานอ่ืน จดัทาํร่างแผนการดาํเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดาํเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนดาํเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ 

ประกาศใช ้
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โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ (โดยจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 1,2,3…) 

แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  แผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานใหเปนไปเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการดำเนินงาน  จึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังนี้ 

1. เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดำเนินการ (Action Plan) 
2. จัดทำหลังจากท่ีไดมีการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปแลว 
3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ดำเนินงานจริง 
4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดำเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ ่น เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมที ่จะมีการ
ดำเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหง  
นั้นเองจากงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นจะเขามาดำเนินการในพื้นที่  หรือ
โครงการกิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาวาเกิดประโยชนในการประสานการดำเนินงาน
ในพื้นที่โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนการดำเนินงานพัฒนา
จังหวัด/อำเภอ หรือก่ิงอำเภอ แบบบูรณาการ 
 

ข้ันตอนท่ี 2  การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมูให
สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดำเนินงาน 2 สวน คือ 
  สวนท่ี 1   
      -บทนำ                      
      -วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
      -ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
      -ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 
  สวนท่ี 2  
      -บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
      -บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ                               

ข้ันตอนท่ี  3  การประกาศแผนการดำเนินงาน  
 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นนำรางแผนการดำเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่น เพื่อประกาศใช แผนการ
ดำเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำประกาศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่องแผนการ 
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ดำเนินงานของ เทศบาลตำบลบานต๊ำ ประจำป 2570 และปดประกาศโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนใน

ทองถ่ินรับทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไมนอยกวาสามสิบวัน  

1.4  ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

 1. เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหาร เพื่อควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 2. เปนแหลงขอมูลที่ทุกหนวยงานสามารถใชเปนแนวทางในการประสานและบูรณาการการทำงาน
ใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 3. เปนเครื่องมือการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ้นปงบประมาณได
สะดวกมากข้ึน  
        4. เปนเครื ่องมือที ่จะชวยใหเทศบาลดำเนินการพัฒนาไดบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
              5. ชวยใหเทศบาลสามารถประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณในการดำเนินการ 
             6. ชวยใหเทศบาลสามารถวิเคราะห หรือศึกษาความเปนไปไดของโครงการรวมท้ังประเมินโครงการ
ในแตละแผนไวอยางละเอียด 
      7. ชวยใหเทศบาลสามารถพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีเหมาะสม และเปนไดสูงในการดำเนินการ 

8. เปนมาตรการที่แสดงถึงความเกี่ยวเนื่องกันระหวางแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 - 2570)  และ
แกไขเพ่ิมเติม  ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2570 
หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลบานต๊ำ  มีหนาที่และอำนาจตามมาตรา 50  และมาตรา 51  แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496  และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เรื่อง  แผนการกระจายอำนาจใหแกองคปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2543 
และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับตางๆ ท่ีกำหนดใหเทศบาลตำบล
บานต๊ำมีหนาที่และอำนาจในการจัดการทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะ และมีหนาที่ตอง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที ่กำหนดไว  เชน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา  และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
และระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2566 เปนตน 
  แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของเทศบาลตำบลบานต๊ำเปนแผนท่ี
แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจึงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาที่สอดคลอง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน  โครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรม  งานตางๆ
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลบานต๊ำประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณของเทศบาลตำบลบานตำ๊ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  
แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ   
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รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานภายในอันไดแก  สำนัก  กอง  ฝายตางๆ  ของเทศบาลตำบลบานต๊ำในแผนการดำเนินงาน
ไวอยางชัดเจน 
  นายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำจะใชแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เปน
เครื่องมือสำคัญในการบริหารและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานต๊ำเปนไปอยางเหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 
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 สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

        แบบ ผด.01 
2.1  บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ยุทธศาสตร  
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตรท่ี  1  
ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุน
ดานเศรษฐกิจการทองเท่ียวและการ
ลงทุน 

-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

6 2.17 11,477,400 3.60 กองชาง 

1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการดานมลภาวะเก่ียวกับการ
กำจัดขยะ น้ำเสีย หมอกควัน ฯลฯ 

-เคหะและชุมชน 1 25.00 20,000 10.52 สำนักปลัด 

1.3 พัฒนา สนับสนุน และบริหาร
จัดการแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

- - - - - - 

1.4 พัฒนาองคความรู เพ่ือเพ่ิมมูลคา
สินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพ
การประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
 

1 16.67 30,000 13.04 สำนักปลัด 

รวม 4 3 8 2.80 11,527,400 3.61 1สำนัก,1กอง 
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แบบ ผด.01 

 

ยุทธศาสตร  
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตรท่ี  2  
ดานพัฒนาสังคม
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

2.1 กลยุทธ/แนวทางอนุรักษ  สงเสริม
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

-การศาสนา  
วัฒนธรรม  และ
นันทนาการ 

6 75.00 190,000 90.48 สำนักปลัด 

2.2 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและสราง
องคความรู  องคกรชุมชนหรือภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน 

- - - - - - 

2.3 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมการจัด
การศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนใน
ชุมชนและทองถ่ิน 

-การศึกษา 
-สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
-อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

4 33.33 1,543,800 43.22 สำนักปลัด,
กองชาง 

2.4 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและแกไข
ปญหาทางสังคม 

-การเกษตร 1 33.33 50,000 55.56 สำนักปลัด 

2.5 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและแกไข
ปญหาดานการสาธารณสุข 

-สาธารณสุข 
-การศาสนา  
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

4 16.00 455,000 31.60 สำนักปลัด 

2.6 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและ
สนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการ
ประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสราง
หลักประกันความม่ันคง 

-งบกลาง 5 62.50 22,908,000 55.46 สำนักปลัด 

รวม 6 7 20 31.75 25,146,800 53.78 1สำนัก 
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แบบ ผด.01 

 

ยุทธศาสตร  
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตรท่ี  3  
ดานบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

3.1 กลยุทธ/แนวทางอนุรักษและ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
การจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิต 

-การเกษตร 1 20.00 30,000 13.33 สำนักปลัด 

3.2 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดาน
มลภาวะ  เก่ียวกับการกำจัดขยะ  น้ำ
เสีย  หมอกควัน ฯลฯ 

-รักษาความสงบ
ภายใน 
 

2 40.00 40,000 6.61 สำนักปลัด 

รวม 2 2 3 30.00 70,000 8.43 1สำนัก 
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         แบบ ผด.01 

 

ยุทธศาสตร  
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตรท่ี  4  
ดานความม่ันคง
และการรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 

4.1 กลยุทธ/แนวทางปกปอง และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

-บริหารงานท่ัวไป - - - - - 

4.2 กลยุทธ/แนวทางปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

-สาธารณสุข 
 

1 33.33 30,000 33.82 สำนักปลัด 

4.3 กลยุทธ/แนวทางพัฒนาศักยภาพ
ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
อาชญากรรม อุบัติภัย และสาธารณภัย 

-บริหารงานท่ัวไป 
-รักษาความสงบ
ภายใน 

3 21.43 123,000 4.49 สำนักปลัด 

4.4 เสริมสรางความเขมแข็งองคกร
ประชาชน 

- 1 50.00 40,000 66.67 สำนักปลัด 

รวม 4 3 5 23.81 193,000 6.20 1สำนัก 
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 แบบ ผด.01 

ยุทธศาสตร  
กลยุทธ/แนวทาง 

การพัฒนา 
แผนงาน 

โครงการ                    
ท่ีดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตรท่ี  5  
ดานสงเสริมการ
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล   

5.1 กลยุทธ/แนวทางพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดาน
ตางๆเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยาง
ท่ัวถึง 

-บริหารงานท่ัวไป 3 27.27 550,000 34.55 สำนักปลัด 

5.2 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมใหทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ดานตางๆของเทศบาลภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

-บริหารงานท่ัวไป - - - - - 

รวม 2 1 3 27.27 550,000 34.55 1สำนัก 

รวมท้ังส้ิน 18 10 39 9.82 37,487,200 10.10 1สำนัก1กอง 
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2.2  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

ผด.02 
จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ/แนวทาง  1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจการทองเท่ียวและการลงทุน 
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
งาน  กอสราง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำตัวยู สายทุงมะ
โหกเชื่อมบาน ต๊ำมอน หมู
ท่ี 6 

กอสรางรางระบายน้ำตัวยู 
ขนาดรางระบายน้ำ กวาง 
0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.40 เมตร ยาว 94.00 
เมตร 

259,000 หมู 6 
ต.บานต๊ำ 

กองชาง       
 

      มิ.ย. 

2 โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำพรอมฝาปด 
ซอย 6/1 เสนบน หนา
วัด-บาน น.ส.ณัฐกานต 
หมู 9 

กอสรางรางระบายน้ำ 
พรอมฝาปด ขนาดราง
ระบายน้ำ กวาง 0.40 
เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 
120 เมตร 

330,200 หมู 9 
ต.บานต๊ำ 

กองชาง       
 

      มิ.ย. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำหนาบานนาง
บัวหลัน หลักฐาน ถึงหนา
บานนายสิงหแกว วงคกา 
หมู 2 

กอสรางรางระบายน้ำ 
ขนาดรางระบายน้ำ กวาง 
0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.40 เมตร ยาว 
114.00 เมตร งานราง
ระบายน้ำ ขามถนน 2 จุด 

336,700 หมู 2 
ต.บานต๊ำ 

กองชาง       
 

      ก.ค. 

4 โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำ หนาบานนาย
สมบัติ ถึงซอย 1 หมู 11 

กอสรางรางระบายน้ำ 
ขนาดรางระบายน้ำ กวาง 
0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.40 เมตร ยาว 105 
เมตร 

293,700 หมู 11 
ต.บานต๊ำ 

กองชาง             ก.ค. 

5 โครงการกอสรางราง 
ระบายน้ำหนาศาลา
เอนกประสงคถึง 
หนาบานลุงหนอย หมู 12 

กอสรางรางระบายน้ำ 
ขนาดรางระบายน้ำ กวาง 
0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.40 เมตร ยาว 100 
เมตร พรอมงานวางทอ
ขามถนนเสนผาศูนยกลาง 
0.40 เมตร จำนวน 8 
ทอน 

278,900  หมูท่ี 12
ตำบลบานต๊ำ 

กองชาง 
 

            มิ.ย. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 ปรับปรุงถนนผิวทางแอส
ฟลติกคอนกรีต (OVER 
LAY) จุดดำเนินการท่ี 1 
รหัสทางหลวงทองถ่ิน 
พย.ถ.13-001 กวาง 
9.00 เมตร ความยาว 
955.00 เมตร หรา0.05 
เมตร (โครงการตอเนื่อง) 
จุดดำเนินการท่ี 2 รหัส
ทางหลวงทองถ่ิน พย.ถ. 
13-002 หมูท่ี 5 - หมูท่ี 
7 ตำบลบานต๊ำ กวาง 
8.00 เมตร ความยาว 
1,650.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร พ้ืนท่ีรวมไม
นอยกวา 21,795.00 
ตารางเมตร ตำบลบานต๊ำ 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา 

ปรับปรุงถนนผิวทางแอส
ฟลติกคอนกรีต (OVER 
LAY) จุดดำเนินการท่ี 1 
รหัสทางหลวงทองถ่ิน 
พย.ถ.13-001 กวาง 
9.00 เมตร ความยาว 
955.00 เมตร หนา0.05 
เมตร (โครงการตอเนื่อง) 
จุดดำเนินการท่ี 2 รหัส
ทางหลวงทองถ่ิน พย.ถ. 
13-002 หมูท่ี 5 - หมูท่ี 
7 ตำบลบานต๊ำ กวาง 
8.00 เมตร ความยาว 
1,650.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร พ้ืนท่ีรวมไม
นอยกวา 21,795.00 
ตารางเมตร ตำบลบานต๊ำ 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา 

9,978,900 หมูท่ี 5- หมูท่ี 
7 ต.บานต๊ำ 

กองชาง, 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

             

รวม 11,477,400                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ/แนวทาง  1.2 พัฒนาแหลงน้ำและบริการจัดการน้ำ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดานการเกษตร 
แผนงาน  เคหะและชุมชน 
งาน  กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการบริหารจัดการ
ขยะ 

ใหความรูเก่ียวกับการ
จัดการขยะ 

20,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ม.ค. 

รวม 20,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ/แนวทาง  1.4 พัฒนาองคความรู เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน 
งาน  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการสงเสริม
สนับสนนุ/จัดฝกอบรม/
พัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ
ตางๆ 

สงเสริม/สนับสนุน/จัด
ฝกอบรม กลุมอาชีพตางๆ 
ฯลฯ และหรือทัศนะศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี จำนวน 
13 หมูบาน 

30,000 
 
 

พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ต.ค. 

รวม 30,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ/แนวทาง  2.1 อนุรักษ  สงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
งาน  ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ
ผูสูงอายุในการดูแล
สุขภาพ 

สงเสริมใหผูสูงอายุรวมกัน
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ิน 

50,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             เม.ย. 

2 โครงการงานสืบสาน
ประเพณีวันลอยกระทง
ตำบลบานต๊ำ 

สืบสานประเพณีวันลอย
กระทง 

60,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด 

            

พ.ย. 

3 โครงการจัดกิจกรรมแห
เทียนพรรษาของเทศบาล
ตำบลบานต๊ำ 

จัดกิจกรรมแหเทียน
พรรษา 

30,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ค. 

4 โครงการสงเสริมประเพณี
วัดมวง 7 ตน 

อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ิน
อนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ิน 

5,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             เม.ย. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการสงเสริมประเพณี
สรงน้ำพระธาตุโปงขาม 

สงเสริมใหประชาชน
รวมกันอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ิน 

5,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.พ. 

6 โครงการสงเสริม/
สนับสนุนการจัดงาน
บรรพชาภาคฤดูรอน 

สงเสริมใหประชาชน
รวมกันอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ิน 

40,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             เม.ย. 

รวม 190,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ/แนวทาง  2.3 สงเสรมิการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน 
แผนงาน  การศึกษา 
งาน  ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการวันเด็กแหงชาติ จัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติเด็กในพ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำและตำบลอ่ืน 

50,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ม.ค. 

2 โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

สงเสริม/สนับสนุนอาหาร
กลางวันสำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4 
ศูนยในตำบลบานต๊ำ 

587,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 

3 เงินอุดหนุนโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีตำบลบานต๊ำ 
(อาหารกลางวัน) 

อุดหนุนเปนคาจัด
ทำอาหารกลางวันสำหรับ
เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลบานต๊ำ 

866,800 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 
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แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน 
งาน  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 อุดหนุนวิทยาลัยฮอมผญา
ตำบลบานต๊ำ 

อุดหนุนวิทยาลัยฮอมผญา
ตำบลบานต๊ำ 

40,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด     
 

        เม.ย. 

รวม 1,543,800                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ/แนวทาง  2.4 สงเสรมิและแกไขปญหาทางสังคม 
แผนงาน  การเกษตร 
งาน  สงเสริมการเกษตร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณี
ชวยเหลือเกษตรกรผูมี
รายไดนอย 

ชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

50,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด 
(งานพัฒนา

ชุมชน) 

            ก.ย. 

รวม 50,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ/แนวทาง  2.5 สงเสรมิและแกไขปญหาดานการสาธารณสุข 
แผนงาน  สาธารณสุข 
งาน  บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปองกัน
ไขเลือดออก 

จัดอบรมเรื่องการปองกัน 
ไขเลือดออกในตำบล
บานต๊ำ 

30,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 

2 โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากพิษสุนัขบา
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย พลเอกหญิง  
พลเรือเอกหญิง  พล
อากาศเอกหญิง  สมเด็จ
พระเจานองนางเธอเจาฟา
จุฬาภรณวลัยลักษณ  อัคร
ราชกุมารี  กรมพระศรี
สวางควัฒน  วรขัตติยราช
นารี 

สำรวจสุนัขและแมวในเขต
ตำบลบานต๊ำ จำนวน 13 
หมูบาน เพ่ือใหสุนัขและ
แมวไดรับการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา  

65,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             เม.ย. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ สถานท่ี

ดำเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 เงินอุดหนุนสำหรับการ
ดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

ใหคณะกรรมการหมูบาน
จัดทำโครงการตามพระชา
ดำริ 

260,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 

 

แผนงาน  ศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
งาน  กีฬาและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาสีสัมพันธเพ่ือสุขภาพ 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนตำบลบานต๊ำ
ตานภัยยาเสพติด 

สงเสริมสุขภาพเด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ตำบลบานต๊ำ สนับสนุนใน
การแขงขันกีฬา 

100,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             มี.ค. 

รวม 455,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ/แนวทาง  2.6 สงเสรมิและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคง 
แผนงาน  งบกลาง 
งาน  งบกลาง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ชวยเหลือผูมีรายไดนอย
ตามนโยบายของรัฐบาล 

17,000,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ ชวยเหลือผูมีรายไดนอย
ตามนโยบายของรัฐบาล 

5,000,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สงเสริม/สนับสนุนเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

600,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 

4 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

140,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             พ.ย. 

5 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี (สปสช.) 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ี (สปสช.) 

168,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ธ.ค. 

รวม 22,908,000                
 

 

 
 



 

 

- 24 - 
ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ/แนวทาง  3.1 อนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิต 
แผนงาน การเกษตร 
งาน สิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาก
จากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

จัดอบรมการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาก
จากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

30,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 

รวม 30,000                
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ผด.02 

 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ/แนวทาง  3.2 สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานมลภาวะ  เก่ียวกับการกำจัดขยะ  น้ำเสีย  หมอกควัน ฯลฯ 
แผนงาน  รักษาความสงบภายใน 
งาน  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมแกนนำ
อาสาสมัครทองถ่ินรักษ
โลก (อถล.) 

เพื่อจัดอบรมใหความรูให
ประชาชนและอาสาสมัคร
ทองถิ่นรักษโลก (อถล.) มี
ความร ู  เร ื ่องการบริหาร
จ ั ด ก า ร ข ย ะ เ ป  ย ก ใ น
คร ั ว เ ร ื อนและคว ามรู
เกี ่ยวกับกาซเรือนกระจก
และการดำเนินกิจกรรมใน
ด านการให ความร ู ด าน
ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม แ ล ะ ก า ร
จัดการขยะอยางถูกวิธ ี

10,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด 

            

มิ.ย. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ สถานท่ี

ดำเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการอบรมการมีสวน
รวมปองกันและแกไข
ปญหาไฟปา  และหมอก
ควัน 

อบรมการมีสวนรวมและ
แกไขปญหาไฟปาและ
หมอกควัน 

30,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             มี.ค. 

รวม 40,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ/แนวทาง 4.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
แผนงาน  สาธารณสุข 
งาน  บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการรักษาความสงบ
และปองกันการแพร
ระบาดของยาเสพติดใน
ตำบลบานต๊ำ 

จัดอบรมใหความรูและ
การศึกษาดูงานและ
กิจกรรมเฝาระวังปญหายา
เสพติดในชุมชน 

30,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.พ. 

รวม 30,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ/แนวทาง  4.3 พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรม อุบัติภัย และสาธารณภัย 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
งาน บริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

อุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ทต.สันปา
มวง) 

12,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ธ.ค. 

แผนงาน รักษาความสงบภายใน 
งาน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณีเยียวยา
หรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย 

ใหความชวยเหลือ
ประชาชนกรณีเยียวยา
หรือฟนฟูหลักเกิดสาธารณ
ภัย 

100,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.ย. 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการฝกซอมแผน
ปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ฝกทบทวนความรูในการ
ปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

20,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ส.ค. 

รวม 132,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ/แนวทาง  4.4 เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 
แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน 
งาน  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อุดหนุนองคกรกรรมการ
พัฒนาสตรีตำบลบานต๊ำ 

อุดหนุนองคกรกรรมการ
พัฒนาสตรีตำบลบานต๊ำ 

40,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             มี.ค. 

รวม 40,000                
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ผด.02 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
กลยุทธ/แนวทาง  5.1 พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดานตางๆ เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
งาน บริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพเก่ียวกับกฎหมาย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให
ผูบริหารเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล ผูนำทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
พนักงานจางและ
ประชาชนตำบลบานต๊ำ 

30,000 พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด 

            

มี.ค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- 32 – 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ สถานท่ี

ดำเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 ดำเนิน
การ
แลว
เสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการบริหาร
จัดการภายในองคกรท่ีดี
และการบริหารจัดการ
ชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหเกิด
ความยั่งยืนเทศบาลตำบล
บานต๊ำ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง 
ลูกจางประจำและผูนำ
ชุมชนตำบลบานต๊ำ 

500,000 ตางจังหวัด สำนักปลัด 

    

 

       

ก.พ. 

3 โครงการอบรมการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานชองผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง 

20,000 
 

พ้ืนท่ีตำบล
บานต๊ำ 

สำนักปลัด             ก.พ. 

รวม 550,000                
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