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ของ 

 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ 

อำเภอเมืองพะเยา  จงัหวัดพะเยา 

  



คำนำ 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล ประจำป 2566  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 14)  พ.ศ. 2562  มาตรา 48 ทศ  ใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำ  เปนประจำทุกป  และใหประกาศไวโดย
เปดเผยท่ีสำนักงานเทศบาล ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566  ขอ 12 (3)  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรี  เพ่ือให
นายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

  ดังนั้น เทศบาลตำบลบานต๊ำ  จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลบานต๊ำ ทำหนาท่ีติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามโครงการในแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ทุกยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร  และเลือกโครงการมาประเมินผลลัพธตลอดจนผลกระทบของโครงการ 
จึงหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการติดตามการดำเนินงานของโครงการและการประเมินผลลัพธท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี้
จะเปนประโยชนตอเทศบาลตำบลบานต๊ำ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการท่ีจะนำขอมูลมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให
เกิดประโยชนสุขแกประชาชนตอไป  
 
 
 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
                                        เทศบาลตำบลบานต๊ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



บทสรุปผูบริหารเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

  กระผมนายจริพงศ  ใจลา  เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำ  และกระผมไดแถลง

นโยบายตอสภาพอันทรงเกียรติแหงนี้เม่ือวันท่ี  12  พฤษภาคม  2564  ไว  6  ดาน  ไดแก  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ดานบริหาร  ดานเสริมสรางอาชีพ และรายได  ดานพัฒนาสังคม  ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  ดานการ

สรางสุขภาพ และกีฬา  ประกอบกับการท่ีเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ไดกำหนดวิสัยทัศนการพัฒนาเพ่ือเปนกรอบแนวทาง

และทิศทางในการพัฒนาตำบล   คือ  “ชุมชน  ทองถ่ินเขมแข็ง  แหลงเกษตรกรรม  นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง”  และ

วิสัยทัศนของกระผม  คือ  “เขาใจปญหา  พัฒนาตำบลบานต๊ำ”  ซ่ึงวิสัยทัศน  ดังกลาวกระผมไดยึดถือเปนเปาหมายใน

การปฏิบัติงานตลอดมา 

  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ปท่ีผานมานี้  การบริหารงานเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ภายใตความ

รับผิดชอบของกระผม  และคณะผูบริหารไดดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน  เพ่ือใหพ่ีนองประชาชน  ไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีคาดหวังเอาไว  โดยในการแกไขปญหา 

กระผมจะมุงเนนใหคนสวนใหญไดรับประโยชนมากท่ีสุด 

  รายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว   โดยดำเนินการตามกระบวนการ  ข้ันตอนตางๆ  

ตามท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือราชการกำหนดไว 

  การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทำใหไดทราบถึงจุดออน  จุดแข็ง  

ความตองการของประชาชนของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  วาจะดำเนินการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในปจจุบันและอนาคต  จาก 

“วิสัยทัศน” ท่ีกำหนดไว ผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑการดำเนินการท่ีดี 

  จากวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลบานต๊ำ   ถือเปนการกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ท่ีตองการใหประชาชน องคกรภาคประชาสังคม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคกรการกุศล  หนวยธุรกิจ  กลุมประชาสังคม  

และผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลตำบลบานต๊ำไดรับการสนับสนุน  สงเสริม  บริการ  อนุมัติ  อนุญาตไดอยางเหมาะสม  ถูกตอง  

สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   (พ.ศ. 2566 - 2570)   เฉพาะ

ประจำป  พ.ศ. 2566 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรท่ี

สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

  1. ประเด็นยุทธศาสตร   จำนวน 5 ยทุธศาสตร 

  2. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  จำนวน 17 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

  3. แผนงาน    จำนวน 10 แผนงาน 

  4. โครงการพัฒนา   จำนวน 334 โครงการ 

  5. งบประมาณ    จำนวน 367,190,220 บาท 

สามารถดำเนินการไดเฉพาะประจำป พ.ศ. 2566 
      1. ประเด็นยุทธศาสตร               จำนวน   5  ยุทธศาสตร 
      2. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา               จำนวน  14 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
      3. แผนงาน                  จำนวน  9 แผนงาน 
      4. โครงการพัฒนา                จำนวน  65 โครงการ 
      5. งบประมาณ                 จำนวน  31,459,249.04 บาท 
 



สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตรไดเปนดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประกอบดวย  4  กลยุทธ  

1.2  กลยุทธ/แนวทางพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดาน 

เศรษฐกิจ  การทองเท่ียวและการลงทุน  มีจำนวน  1  แผนงาน   ไดแก  1. แผนงานเคหะและชุมชน งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้น

รวม  12,775,549.04 บาท      

      1.2 กลยุทธ/แนวทางพัฒนาแหลงน้ำและบริหารจัดการน้ำ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดาน
การเกษตร  มีจำนวน  1  แผนงาน  ไดแก  1. แผนงานเคหะและชุมชน งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  43,365  บาท 

1.3 กลยุทธ/แนวทางพัฒนาสนับสนุนและบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว  กิจกรรมทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

มีจำนวน  -  แผนงาน   

1.4  กลยุทธ/แนวทางพัฒนาองคความรู  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ 

ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจำนวน  1  แผนงาน  ไดแก  1. แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน  งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  31,580  บาท 

สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได 

คะแนนเฉลี่ย 60 คะแนน อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูในระดับดี หรือ

พึงพอใจ 

2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

  ประกอบดวย  6  กลยุทธ 

  2.1 กลยุทธ/แนวทางอนุรักษ  สงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน มีจำนวน  

2  แผนงาน  ไดแก 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2. การศึกษา  งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  

560,793  บาท 

  2.2 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและสรางองคความรู  องคกรชุมชนหรือภาคประชาชน 

ใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน  -  แผนงาน   

  2.3 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน มีจำนวน  

2  แผนงาน  ไดแก 1. แผนงานการศึกษา 2. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  

718,209  บาท 

  2.4 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและแกไขปญหาทางสังคม มีจำนวน  1  แผนงาน  ไดแก 1.แผนงานสราง

ความเขมแข็งของชุมชน งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  9,600  บาท 

  2.5 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและแกไขปญหาทางสังคม มีจำนวน  1  แผนงาน  ไดแก 1. แผนงาน

สาธารณสุข  งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  352,163 บาท 

  2.6 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสราง

หลักประกันความม่ันคง มีจำนวน  1  แผนงาน  ไดแก 1. งบกลาง งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  16,375,190  บาท 

สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม   โดยได 

คะแนนเฉลี่ย 60 คะแนน อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูในระดับดี หรือ

พึงพอใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ประกอบดวย  2  กลยุทธ 

 



3.1 กลยุทธ/แนวทางอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการ 

ดำรงชีวิต  มีจำนวน  1  แผนงาน  ไดแก (1) แผนงานการเกษตร งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  79,180  บาท 

  3.2 กลยุทธ/แนวทางสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานมลภาวะ เก่ียวกับการกำจัด

ขยะ  น้ำเสีย  หมอกควัน ฯลฯ มีจำนวน  1  แผนงาน  ไดแก  1. แผนงานรักษาความสงบภายใน งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้น

รวม  30,000  บาท 

สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได 

คะแนนเฉลี่ย 61.5 คะแนน อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูในระดับดี 

หรือพึงพอใจ 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 

  ประกอบดวย  4  กลยุทธ 

  4.1 กลยุทธ/แนวทางปกปอง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีจำนวน  -  

แผนงาน   

  4.2 กลยุทธ/แนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน  2  แผนงาน  ไดแก 1. แผนงาน

สาธารณสุข  2.การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  82,700  บาท 

4.3 กลยุทธ/แนวทางพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรม อุบัติภัย  

และสาธารณภัย จำนวน  1  แผนงาน  ไดแก 1. รักษาความสงบภายใน  งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  30,000  บาท 

4.4 กลยุทธ/แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน จำนวน  2  แผนงาน ไดแก 1.บริหาร 

ท่ัวไป 2.สรางความเขมแข็งของชุมชน  งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  52,000  บาท 

  สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดย

ไดคะแนนเฉลี่ย 61 คะแนน อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู

ในระดับดี หรือพึงพอใจ 

5. ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย  1  กลยุทธ  

  5.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการสรางสังคมใหเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  จำนวน  1  แผนงาน  

ไดแก 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งบประมาณท่ีใชท้ังสิ้นรวม  318,920  บาท 

      สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ย 62 คะแนน อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูในระดับดี หรือพึง
พอใจ 
    ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลตำบลบานต๊ำซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 2566 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล       มีความถูก
ตองตามหลักการบริหารเชิงพื้นที่ บริบทของเทศบาลตำบลบานต๊ำและเปนไปตามหลักการกำกับ การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำ ขาราชการหรือพนักงาน
เทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตำบลบานต๊ำ จะไดนำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนาทองถิ่นใหดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของ
ประชาชนใหมากท่ีสุดตอไป 
 

 

      นายจิรพงศ  ใจลา 

              นายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำ 



สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

สวนท่ี 1   บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล    ๑ 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล    1 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล     3 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     6 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล    8 

สวนท่ี 2   การติดตามและประเมินผล 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566  9 

2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  15 

 สวนท่ี 3   ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  19 

     เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน      

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   21 

     เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน      

3.  แบบสำรวจความพึงพอของประชาชน    26 

4.  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน    35 

5.  ขอเสนอแนะ        35 

 สวนท่ี ๔   สรุปผล  

1.  รายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผน  36 

     แผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.  ผลการดำเนินงานติดตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานต๊ำ 37 

     (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2566 

 ภาคผนวก 

1. ประกาศเทศบาลตำบลบานต๊ำ เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผล  นับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา  วามีความสอดคลองกับ

แผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม   รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง   เทศบาลตำบลบานต๊ำในฐานะ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชนจึงจำเปนที่จะตองมีการจัดทำแผนติดตาม

และประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ  เพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานของ 

ปท่ีผานมาอีกดวย 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   ตองรายงานผลการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจายและผลการ

ดำเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กำหนด 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และแผนการดำเนินงาน  เพ่ือ

เปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณและทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความ

โปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนองความตองการของประชาชน   และถึงแมวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ี

จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได    ดังนั้น   องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สำคัญในการ

ตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ“ระบบ 

ประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม  (M0nitoring)  หมายถึง  กิจกรรมที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติดวย

การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซึ่งกำหนดไวใน

แผนงาน   การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมที่ไมตองการไดลวงหนา   ซึ่งทำใหเห็นความจำเปนในการดำเนินการ

แกไข 

  การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะหผลที่ไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพ่ือ

ประเมินวาความเปลี่ยนแปลง  (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม  

ผลการประเมินอาจยนืยันวา   การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกำหนดไวในแผน หรืออาจแสดงถึงความลาชา

หรือผลกระทบขางเคียง   ซ่ึงควรแกการทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล  จึงเปนเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผูบริหารที่จะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงาน

ในชวงเวลาที่ผานมา   ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล   ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจะเปนแนวทางที่ผูบริหารจะ

นำไปปรบัปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

 



2 
2.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 

  2.3 เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลบานต๊ำ และแกไขไดตรงกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
  2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการสำคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตำบลบานต๊ำโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอนายกเทศมนตรีตำบล
บานต๊ำ เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวใหตรวจสอบและมี
ความเห็น แลวจัดทำเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปดประกาศให
ประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาวภายใน
เดือนธันวาคม 
  3.2 การดำเนินการของสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
   3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” มีขั้นตอนการดำเนินการโดย
กองยุทธศาสตรและแผนงานที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อยกรางการ
จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติใหเปนหนาที่ของสำนัก กอง ฝายตาง ๆ  ที่ตองดำเนินการยกรางการจัดทำรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการลงขอมูลเพื่อสงใหสำนักปลัดเทศบาลตำบล  บานต๊ำที่มีหนาที่จัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการ 
  3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังในสวนท่ี
ตองดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงคของการ
ติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชนของการ
ติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (7)  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล ท่ีเกิดจากผลการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  การวิเคราะหเชิงปริมาณการวิเคราะหเชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะหการ
ติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม และขอเสนอแนะใน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งในสวนที่ตองดำเนินการติดตามและประเมินผลการใหคะแนน (1) การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 100 คะแนน 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการติดตามและประเมินผล

โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและ 
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ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานต๊ำ ไมควรนอยกวารอยละ 80  (80 คะแนน) แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนน
แลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนนตามท่ีเปนจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย (๑) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำคัดเลือกจำนวนสามคน (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคม
ทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ี
คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน (๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เปน
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน  เปนเลขานุการของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  
   คณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ มีดังนี้ 
    (1) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำคัดเลือกจำนวนสามคน 
     นายประสิทธิ์  ยอดมาลัย หมูท่ี 5    
     นายนิยม  สมเชื้อ  หมูท่ี 12 
     นายสรวิทย  ชื่นใจ  หมูท่ี 9 
    (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
     นายฉลอง  โตปนใจ  หมูท่ี 10 
     นายประยุทธ  เกษมเศรษฐพัฒนหมูท่ี 8 
    (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
     นางประทัศนาพร  กำจรเกียรติสกุล ตำแหนง ผูอำนวยการ หนวยงาน รพ.สต. 
     นางนัยนา  ยะตา   ตำแหนง ผูอำนวยการ หนวยงาน โรงเรยีนต๊ำพระแล 
    (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
     ส.ต.อ.สงา  เดชะบูรณ   ตำแหนง ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
     นางสาวสิรลิักษณ  ฉลาด  ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
    (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
     นายนิเวน  สายสรอย  หมูท่ี 12 
     นางสาววรรณิภา  ใหญวงค หมูท่ี 3 
    (6) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
     นายฉลอง  โตปนใจ 
    (7) เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
     ส.ต.อ.สงา  เดชะบูรณ 
    (8) ผูชวยหรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 
     นางสาวนรีกานต  เฉพาะตน 
     นางสิริณัฐดา  เดชะบูรณ 
  3.4 ข้ันตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามขอ 29 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตองกำหนดแนวทาง วิธีการ แบบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล เทคนิคหรือ
การวิเคราะหท่ีจะตองนำมาใชตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
   3.4.2  กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดประสานขอขอมูลและรวบรวมจากสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในเทศบาล
ตำบลบานต๊ำไดทราบและปฏิบัติ 
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กองยุทธศาสตรและแผนงานเพ่ือสรุป ประมวลผล ยกรางเปนรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานตำ๊ 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามขอ 29 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบขอมูล รายละเอียดตามยกรางรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงานยกรางมาจัดทำหรือรวบรวมสงใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณา และกำหนดใหมีการออกติดตามโครงการ กิจกรรมงานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ
หรือวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีจริง  
   3.4.4  เม่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดรายงานผลและเสนอความเห็นและ
ดำเนินการตาม 3.4.3 แลว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตรวจสอบความถูกตองและสงใหกองยุทธศาสตรและแผนงานไดตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งแลวจัดทำประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอนายกเทศมนตรีตำบล
บานต๊ำเพ่ือใหนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3.4.5  กอนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นนายกเทศมนตรี
ตำบลบานต๊ำ ไดตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นแลวจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.4.6  เม่ือนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลว กองยุทธศาสตรและแผนงาน  ไดปดประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และลงเว็บไซตของเทศบาลตำบลบานต๊ำตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   3.4.7 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลว กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดแจงสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมือง
พะเยา หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของไดทราบ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประชาชนตำบลบานต๊ำไดทราบดวย 
  3.5 การดำเนินการของสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
   3.5.1  เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลว ไดเสนอตอประธานสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำ เพ่ือใหประธานสภาเทศบาลตำบล
บานต๊ำไดบรรจุในวาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำเปนการรับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 4 
ครั้งที่ 1/2566 วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.2566  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำไดสอบถาม อภิปราย เสนอ
ความเห็นตั้งขอสังเกตในท่ีประชุมสภาทองถ่ินแลว และไดมีการอธิบาย ชี้แจง ตอบขอซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลบานต๊ำแลว 
   3.5.2 เมื ่อสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำไดเสนอความเห็นหรือรับทราบแลว ประธานสภาเทศบาลตำบล
บานต๊ำสงความเห็นนั้นใหนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำตามที่กำหนดไวเรียบรอยไมเกิน 15 วัน นับแตวันที่ประชุมสภาเทศบาล
ตำบลบานต๊ำรับทราบ และนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำไดจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปรวมท้ังความเห็นของสภาเทศบาลตำบลบานต๊ำใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรับทราบเพ่ือ
นำไปดำเนนิการปรับปรุง แกไข กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือให
เปนไปตามหนาที่และอำนาจของเทศบาลตำบลบานต๊ำที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห
การพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้      (๑) กำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให 
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (๔) แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไวในขอ 
15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
    (15.3) เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปแลวให
เสนอเปนญัตติหรือเสนอตอประธานสภาทองถ่ิน  
    (15.4) เม่ือสภาทองถ่ินไดเสนอความเห็นหรือรับทราบแลว ใหประธานสภาทองถ่ินสงความเห็นนั้นให
ผูบริหารทองถ่ินโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกิน 15 วัน นับแตวันท่ีประชุมสภาทองถ่ินรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามขอ 
29 หรือขอ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    (15.8) แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 กำหนด
ไวในขอ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นเปนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑหรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีนำไปจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และ
เปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทำเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นประจำป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนาม
ประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว 
    (14.3) เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป
แลวใหเสนอเปนญัตติตอประธานสภาทองถ่ิน เพ่ือใหประธานสภาทองถ่ินไดบรรจุในวาระการประชุมสภาทองถ่ินเปนการ 
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รับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได สมาชิกสภาทองถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย 
เสนอความเห็น ตั ้งขอสังเกตในการประชุมสภาทองถิ ่นได ใหผู บริหารทองถิ ่นหรือผู บริหารทองถิ ่นมอบหมายให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบขอซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภา
ทองถิ่นไดตามที่ประธานสภาทองถิ่นไดอนุญาตใหประธานสภาทองถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเขาระเบียบวาระการประชุม
สภาทองถ่ินภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามขอ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขถึงฉบับปจจุบัน 
    (14.4) เมื ่อสภาทองถิ ่นไดรับทราบหรือไดเสนอความเห็นแลว ใหประธานสภาทองถิ ่นสง
ความเห็นนั้นใหผูบริหารทองถิ่นโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกินสิบหาวันนับแตวันที่ประชุมสภาทองถิ่นรับทราบและให
ผูบริหารทองถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำป
รวมทั้งความเห็นของสภาทองถิ่นใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข วิเคราะห
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตอไป 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 

 คณะกรรมการ             

 ติดตามและ              รายงานผล              ผูบริหาร ทองถ่ิน    เสนอ                              สภาทองถ่ิน    
 ประเมินผล             
                 เสนอ 

     

                                     คณะกรรมการ 

ผูบริหาร ทองถ่ิน               เสนอ       พัฒนาของ    เสนอ   ผูบริหารทองถ่ิน 
                                                                   อปท. 

      
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานต๊ำใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิค 
วิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน 
แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราสวนประมาณคา  และวิธีการ  เปนตน  และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) และการติดตามประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลบานต๊ำ รวมถึงผูมีสวนได
เสีย  ในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ
เก็บขอมูลวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  กำหนดกรอบและ 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
      4.1.1กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

             1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

http://www.dla.go.th/


7 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

      4.1.2  ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

      4.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงใน
เทศบาลตำบลบานต๊ำมาปฏิบัติงาน 

      4.1.4  ความกาวหนา  (Progress)  กรอบของความกาวหนาแผนงาน  โครงการตาง ๆ  จะวัดจาก 
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป  วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน
มา 

      4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต 
หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ 
ขนาด  ความจุ  พ้ืนท่ี  จำนวน  ระยะเวลา  เปนตน 

      4.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output)  ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ  ซ่ึงวัดเปนความ 
พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตองวิเคราะห 
สภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลบานต๊ำทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดดวย 
เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานต๊ำกำหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
     4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
     4.2.2 วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาท่ี 
บุคลากรของเทศบาลตำบลบานต๊ำขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได 
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  4.3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำกำหนดเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     4.3.1 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน 
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
     4.3.2  การติดตามประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ  

รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี ้

   1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
   3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
   5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6.การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของเทศบาล

ตำบลบานต๊ำสามารถวินิจฉัย  สั่งการไดอยางถูกตอง  ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพ 

ความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกัน

ความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

   7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลบานต๊ำแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความ
สอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลบานต๊ำเกิดความสำเร็จ
ตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลบานต๊ำ  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


9 
สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบานต๊ำเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2566 - 

2570 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลบานต๊ำท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของ

เทศบาลตำบลบานต๊ำซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา  อำเภอเมือง  และ

แผนชุมชนตำบลบานต๊ำ 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบานต๊ำมีรายละเอียด ดังนี้ 

         วิสัยทัศนเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

“ ชุมชน ทองถ่ินเขมแข็ง  แหลงเกษตรกรรม  นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง ” 

พันธกิจ  (Mission)  

1. สงเสริม  สนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐานการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการตางๆ 

2. การสงเสริม สนับสนุนการสรางงาน สรางรายไดและการลงทุนท่ีกอใหเกิดรายไดสูทองถ่ิน 

3. สงเสริม สนับสนุนดานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. สงเสริม สนับสนุน ดานการศึกษา ของเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

   5. สงเสริม สนับสนุนดานการมีสวนรวมในการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชน 

6. การพัฒนา การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางมีระบบ  

    7. สงเสริม สนับสนุนดานการปรับปรุงภูมิทัศน และแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตำบลบานต๊ำ 

8. สงเสริม สนับสนุนดานการปองกันและบรรเทาสาธารภัยตางๆ 

           9. สงเสริม สนับสนุนดานการบริหารจดัการใหโปรงใสและประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน 

          10. สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร บุคลากร และผูนำทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

         ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานพัฒนาเศรษฐกิจ 

 กลยุทธ/แนวทางท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ  

                          การทองเท่ียวและการลงทุน 

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหลงน้ำและบริหารจัดการน้ำ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดาน 

     การเกษตร 

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 3 พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวอยาง 

     ยั่งยืน 

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 4 พัฒนาองคความรู เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการ 

         ประกอบอาชีพตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 1 อนุรักษ สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 2 สงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง      

     เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

กลยุทธ/แนวทางท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถ่ิน 
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  กลยุทธ/แนวทางท่ี 4 สงเสริมและแกไขปญหาทางสังคม   

กลยุทธ/แนวทางท่ี 5 สงเสริมและแกไขปญหาดานการสาธารณสุข 

กลยุทธ/แนวทางท่ี 6 สงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมายเพ่ือสราง 

                          หลักประกันความม่ันคง 

          ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 1 อนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการ 

                          ดำรงชีวติ 

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานมลภาวะ เก่ียวกับการกำจัด 

           ขยะ น้ำเสีย หมอกควัน ฯลฯ 

         ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย   

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 1 ปกปอง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

กลยุทธ/แนวทางท่ี 3 พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรม อุบัติภัย  

     และสาธารณภัย 

  กลยุทธ/แนวทางท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 

         ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  แนวทางท่ี 1 การพัฒนาการสรางสังคมใหเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

   1.1.2  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเปนดังนี ้
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.36 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.45 

3 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60 54.82 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

3.4 วิสัยทัศน (๕)  

3.5 กลยุทธ (๕)  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  

3.8 แผนงาน (๕)  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100 91.63 
  

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  จากคะแนนเต็ม 100  

คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไม 

ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ไดคะแนน 91.63 คะแนน คิดเปนรอยละ 

91.63 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 

 จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ในประเด็นโครงการ

พัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 

    1.2.1  จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร  จำนวน 334 โครงการ  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานพัฒนาเศรษฐกิจ  จำนวน  231  โครงการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม  จำนวน  61  โครงการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จำนวน  9  โครงการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย  จำนวน  21  โครงการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จำนวน  13  โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

    1.2.2  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเปนดังนี ้

ลำดับ ประเด็น คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.00 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.64 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.36 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8.55 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 53.00 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  

5.3 เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

(5)  

5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ

  

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0   

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5)  

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5)  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  

5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  

รวมคะแนน 100 87.55 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไม

ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ไดคะแนนรอยละ 87.55 สูงกวาเกณฑท่ี

กำหนดไว 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

    1.3.1 เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ.2566 ตามเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ินเฉพาะป 2566 

โครงการในเทศบัญญตัิ/
เงินสะสม ป 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.1 พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและ 
สนับสนุนดานเศรษฐกิจ  
การทองเท่ียวและการ
ลงทุน 

-แผนงานเคหะ
และชุมชน 
-แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

219  338,972,6000 24 17,437,400 24  16,275,549.04 

1.2 พัฒนาแหลงน้ำ
และบรหิารจดัการน้ำ  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิตดานการเกษตร 

-แผนงานเคหะ
และชุมชน 

6 1,010,000 1 50,000 1 43,365 

1.3 พัฒนา  สนับสนุน
และบรหิารจดัการแหลง
ทองเท่ียว  กิจกรรม 
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

- - - - - - - 

1.4 พัฒนาองคความรู  
เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทาง
การเกษตรและเพ่ิม 
ศักยภาพการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

6 230,000 2 90,000 1 31,580 

รวม 231 340,212,600 27 17,657,400 26  16,450,494.04 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ินเฉพาะป 2566 

โครงการในเทศบัญญตัิ/ 
เงินสะสม ป 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

2.1 อนุรักษ  สงเสรมิ
ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิ
ปญญา 
ทองถ่ิน 

-แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

7 280,000 7 565,120 7 560,793 

2.2 สงเสริมและสราง
องคความรู  องคกร
ชุมชนหรือภาค
ประชาชน 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 

11 160,000 3 40,000 - - 
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ใหมีความเขมแข็งเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

-  แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-  แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

      

2.3 สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกระดับ  
เพ่ือพัฒนาคนในชุมชน
และทองถ่ิน 

- แผนงาน
การศึกษา 
- แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

11 3,155,120 4 690,000 3 718,209 

2.4 สงเสริมและแกไข
ปญหาทางสังคม 

- แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

2 40,000 1 20,000 1 9,600 

2.5 สงเสริมและแกไข
ปญหาทางสาธารณสุข 

- แผนงาน
สาธารณสุข 
- แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

24 2,025,000 6 445,000 5 352,163 

2.6สงเสริมและ
สนับสนุนระบบการจัด
สวัสดิการประชาชน
กลุมเปาหมาย 
เพ่ือสรางหลักประกัน
ความมั่นคง 

- งบกลาง 5 17,218,000 5 5,158,000 5 16,375,190 

รวม 60 22,878,120 26 6,918,120 21 18,015,955 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ินเฉพาะป 2566 

โครงการในเทศบัญญตัิ/
เงินสะสม ป 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

3.1 อนุรักษและบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและการ
จัดการสิ่งแวดลอม 
เพ่ือการดำรงชีวิต 

- แผนงาน
การเกษตร 

5 215,000 2 145,000 2 79,180 

3.2 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการดานมลภาวะ 
เก่ียวกับการกำจดัขยะ  
น้ำเสีย  หมอกควัน ฯลฯ 

- แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 
- แผนงานเคหะ
และชุมชน 

4 370,000 2 50,000 1 30,000 

รวม 9 585,000 4 195,000 3 109,180 
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4. ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ินเฉพาะป 2566 

โครงการในเทศบัญญตัิ /
เงินสะสม ป 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

4.1 ปกปอง และ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
- แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

2 220,000 - - - - 

4.2 ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

- แผนงาน
สาธารณสุข 
- การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

4 380,000 3 130,000 2 69,900 

4.3 พัฒนาศักยภาพ
ดานความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
อาชญากรรม อุบัตภิัย 
และสาธารณภัย 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
- รักษาความสงบ
ภายใน 

13 2,342,000 3 60,000 2 30,000 

4.4 เสรมิสรางความ
เขมแข็งองคกร
ประชาชน 

- แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

2 60,000 2 52,000 2 52,000 

รวม 21 3,002,000 8 242,000 6 164,700 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ินเฉพาะป 2566 

โครงการในเทศบัญญตัิ /
เงินสะสม ป 2566 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

5.1 การพัฒนาการ
สรางสังคมใหเขมแข็ง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

13 1,157,500 4 412,000 2 318,920 

รวม 13 1,157,500 4 412,000 2 318,920 

1.4 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 

 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (2566-2570) มีมากเกินไป 
2. เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถกระจายทำโครงการไดเยอะทุกยุทธศาสตร  
3. ปญหาความตองการของประชาชนมีเปนจำนวนมาก 
4.  โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก  จึงไมสามารถดำเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ 
5.  ประชาชนและผูบริหารในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจึงทำใหโครงการในแผนพัฒนามี  
     มาก (อธิบายแลวแตก็จะเอาโครงการไวในแผนจนไดเพ่ือไปของบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ) 
6.  การดำเนินงานจริงไมเปนไปตามแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ินเทาท่ีควร 
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 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
1. จัดลำดับความสำคัญของปญหา 

2. สรางความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 จากรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำในประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  มีจำนวนยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานพัฒนาเศรษฐกิจ   

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย   

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

   2.2.1 การประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  

3 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60  

 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

3.4 วิสัยทัศน (๕)  

3.5 กลยุทธ (๕)  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  

3.8 แผนงาน (๕)  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอย

กวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

ดังนี้ 

    2.2.1  จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร   ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานพัฒนาเศรษฐกิจ   
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 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   

 ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย   

 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   

    2.2.2  การประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ลำดับ ประเด็น คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10  

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10  

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  

5.3 เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

(5)  

5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ

  

5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0   

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5)  

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5)  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  

5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  

รวมคะแนน 100  

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอย

กวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

 2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

    2.3.1  กรอบการดำเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล

ตำบลบานต๊ำ  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  โดยการกำหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการและหวงเวลาใหเหมาะสมกับ

เทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ภายในเดือน 

ธันวาคม 2566 
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2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง  ตามท่ีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำกำหนด 

หนึ่งครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ตอนายกเทศมนตรีตำบลบานต๊ำเพ่ือดำเนินการตอไป 

ภายในเดือน 

ธันวาคม 2567 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ  ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

ภายในเดือน 

ธันวาคม 2567 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบล

บานต๊ำ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมท้ังแจงสำนัก  กอง  

ฝายตางๆ  ในเทศบาลตำบลบานต๊ำเพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือน 

ธันวาคม2567-

มกราคม 2568 

 ท้ังนี้  กรอบการดำเนินงานภาพรวม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบล

บานต๊ำ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและสถานการณภายในของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

   4.3.1 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน 

ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

   4.3.2  การติดตามประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

 แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงปรากฏในสวนตางๆ นั้น แบง

การจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ (พ.ศ.

2566-2570)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 

2. แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

4. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

5. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

6. แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

7. แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


๑9 
สวนท่ี 3 

ผลการติดตามและประเมินผล 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

    3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.36 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.45 

3 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60 54.82 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

3.4 วิสัยทัศน (๕)  

3.5 กลยุทธ (๕)  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  

3.8 แผนงาน (๕)  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100 91.63 
 

   3.1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
    รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลบานต๊ำในแตละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ 
ของ 

คะแนน 
เต็ม 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20   
 1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของ
ไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯประชากร เชน ขอมลูเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(5) 4.73 94.55 

 3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำป ภูมปิญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4.82 96.36 

 5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.45 87.27 
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 7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรอืการใชขอมูล 
จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ หรือปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(brainstorming) 

(5) 4.36 87.27 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20   
 1) การวิเคราะหท่ีครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
SDGs (Bottom-Top-down) 

(5) 4.64 92.73 

2)การวิเคราะหสิ่งแวดลอม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสขุ ความ
ยากจน อาชากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิ
ปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4.45 89.09 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ีมผีลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสรมิอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 4.64 92.73 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรผืลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.64 92.73 

3. ยุทธศาสตร 60   
3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็ปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

 (10) 9.45 94.55 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 9.09 90.91 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 9.00 90.91 

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน 

(5) 4.55 90.91 
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 ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

   

3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดงใหเหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 4.64 92.73 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธ
ท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.73 94.55 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสยัทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4.55 90.91 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 4.36 92.73 

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.91 89.09 

รวมคะแนน 100 92.01 92.01 
 

3.2 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    3.2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการ  ผลของการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.00 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.64 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.36 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8.55 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 53.00 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  

5.3 เปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

(5)  

5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ

(5)  

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5)  
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 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5)  

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5)  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  

5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  

รวมคะแนน 100 87.55 

    3.2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ 
ของ 

คะแนน 
เต็ม 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10   
 1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรอือ่ืนๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.55 90.91 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมตอเปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 4.45 89.09 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10   
 1) การกำหนดและวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผล

ในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ วัสดุ งานตางๆ ก็
คือผลผลติเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม  จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ี
ไดกำหนดไว  จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได  สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีได
กำหนดไว 

(5) 4.55 90.91 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรปูแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิต ิเปนตน 

(5) 4.09 81.82 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10   
 1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง

คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน 
และเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภณัฑ วัสดุการดำเนินการตาง ๆ  มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรอืไม ซึ่งเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลวัุตถุประสงค 
 

(10) 8.36 81.82 
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 และเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ 
สถิติ เปนตน 

   

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 10   
 1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และ

งานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการ
วิเคราะห Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ Trend หลัก
การบูรณาการ (Intergration) หรอือ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 4.45 89.09 

 2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 4.09 81.82 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้ 60   
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 4.45 96.36 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มคีวามเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.73 94.55 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั ้งงบประมาณได
ถูกตอง 
สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเทาใด  กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการน้ีจะทำท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.27 85.45 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมติรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.45 89.09 

5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ 

(5) 4.36 87.27 
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 พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต

ประเทศไทย 2580 (5) ยดึหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยาง

จริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทาง

การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได

ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบ

เพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ (3) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสังคม (4) 

การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร

ราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

   

5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 

Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอย ได

มาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลติสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 

เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ

ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเตม็ดวย

วิทยาการ ความคดิสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย

และพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เชน ดานเกษตร 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.18 83.64 

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด

ท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ี

โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 4.55 90.91 

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน  ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง

หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชน

ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมัน่คง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.55 90.91 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ

โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมปีระสิทธิ ภาพ 

(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการ

พัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(5) 4.45 89.09 
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5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ

กำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 4.36 87.27 

5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัด

ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิ ภาพ 

(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนด

อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 4.45 89.09 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) 

มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด

และประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยาง

ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุ และสามารถปฏิบัตไิด (4) เปนเหตุเปนผล  

สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.18 83.64 

รวม หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 87.52 87.52 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ  ไดดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานต๊ำ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเก็บขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตาง ๆของทุกสวนราชการ   ท้ังขอมูลในเชิง
ปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร  และนำมาสรุปเปนภาพรวมของการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลบานต๊ำ  โดยแบงการติดตามและประเมินผลเปน  3  สวน  ไดแก 
  1. การประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนด  

2. การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน  
3. การประเมินความพึงพอใจในการใหบริการและประสิทธิผลการดำเนินงาน 
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คำช้ีแจง :  แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทำ

การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน......................เทศบาลตำบลบานต๊ำ................................................. 
ประเด็นการประเมิน ม ี

การดำเนินงาน 
ไมม ี

การดำเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
3.  มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ /  
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

/  

สวนท่ี  2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล /  
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทำแผน /  
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน /  
10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

/  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

/  

12.  มีการกำหนดจุดมงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตร /  
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

แบบที ่1  :  แบบช่วยกาํกับการจัดทาํแผนยุทธศาสตรข์องท้องถ่ินโดยตนเอง 



 

 

 

คำช้ีแจง :  แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล

การดำเนินงาน  เริ่มตั้งแตส้ินสุดการดำเนินงานใน เดือน ตุลาคม – กันยายน   

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน................เทศบาลตำบลบานต๊ำ.................................................................. 

2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 - ไตรมาสท่ี 4   

 (1)  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)   (2)  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 

 (3)  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)                  (4)  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  5 ป 

3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (2566-2570)  ประจำปงบประมาณ  2566 

 

 

ยุทธ 

ศาสตร 

 

ปที่ 1 ...2566.. ปที่  2..2567.. ปที่  3...2568.... ปที่  4...2569... ปที่  5...2570... รวม 

จำนวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

 

จำนวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

จำนวน 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

1 231 340,212,600 251 354,959,82

0 

198 323,516,300 206 332,816,300 187 321,346,300 1,073 1,675,851,320 

2 60 22,233,120 62 22,684,990 61 8,610,000 61 8,610,000 60 8,590,000 304 70,728,110 

3 9 585,000 9 650,000 9 585,000 9 585,000 9 585,000 45 2,990,000 

4 21 3,002,000 22 3,082,000 22 3,102,000 22 3,102,000 22 3,102,000 109 15,390,000 

5 13 1,157,500 13 1,117,000 13 1,172,000 13 1,172,000 13 1,172,000 65 5,790,500 

รวม 334 367,190,220 357 382,493,810 303 336,985,300 311 346,285,300 291 334,795,300 1,596 1,767,749,930 

 

 

แบบที ่2  แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คำชี้แจง : แบบที่  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และมีกำหนด

ระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตำบลบานต๊ำ 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  ……ธันวาคม  2566........... 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 231 40 

2.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 60 21 

3.  ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 3 

4.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 21 6 

5.  ยุทธศาสตรดานสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 13 2 

รวม 334 72 
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แบบท่ี 3/2    แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คำช้ีแจง  :   แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาพรวม   
โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

………………………………………………. 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.    เพศ (1) ชาย    (2) หญิง   
2.    อาย ุ (1) ต่ำกวา 20 ป  (2)  20 – 30 ป     (3) 31 – 40 ป  
  (4) 41 – 50 ป   (5) 51 – 60 ป     (6) มากกวา 60 ป  
3.    การศึกษา  (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ   
4.    อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว   
  (4) รับจาง   (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร   
  (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................... 
สวนท่ี  2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 
ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 
พอใจ ไมพอใจ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 22 % 78 %  - 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 31 % 69 %  - 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 32 % 68 %  - 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 29 % 71 %  - 
5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 20 % 80 %  - 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 25 % 75 %  - 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 25 % 75 %  - 
8)  การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของประชาชน 22 % 78 %  - 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 25 % 75 %  - 

รวม 25.67 % 74.33 %  - 
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สวนยุทธศาสตร  ท่ี  1 .......................... ดานพัฒนาเศรษฐกจิ..................................................... 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.    เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.    อาย ุ  (1)  ต่ำกวา 20 ป (2)  20 – 30 ป   (3) 31 – 40 ป 
              (4)  41 – 50 ป (5)  51 – 60 ป   (6)  มากกวา 60 ป 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
              (4)  ปริญญาตร ี (5)  สูงกวาปริญญาตรี  (6)  อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก             (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
              (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา  (6)  เกษตร 
              (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................. 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน.......ดานพัฒนาเศรษฐกิจ........ โดย

ใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7 

5)  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.5 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.5 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 60 

 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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สวนยุทธศาสตร  ท่ี  2 : ..................... ดานพัฒนาสังคม  การศึกษา  และวัฒนธรรม.............................................. 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.    เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.    อาย ุ  (1)  ต่ำกวา 20 ป (2)  20 – 30 ป   (3) 31 – 40 ป 
              (4) 41 – 50 ป (5) 51 – 60 ป   (6)  มากกวา 60 ป 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
              (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก     (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
              (4) รับจาง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
              (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................ 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน...ดานพัฒนาสังคม  การศึกษา  

และวัฒนธรรม.....  โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.5 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.5 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8 

5)  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 60 

 

 

 

      แบบประเมินความพงึพอใจตอ่ผลการดาํเนินงานของ 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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สวนยุทธศาสตร  ท่ี  3 : ….................. ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม…......................... 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.    เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง 
2.    อาย ุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (2)  20 – 30 ป   (3) 31 – 40 ป 
              (4) 41 – 50 ป (5) 51 – 60 ป   (6) มากกวา 60 ป 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
              (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก             (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
              (4) รับจาง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
              (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)….......................................................... 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน...ดานบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม.....โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 7.5 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.5 

5)  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.5 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.5 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.5 

รวม 61.5 

 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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สวนยุทธศาสตร   ท่ี  4  :  ………………..ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย...................................... 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.    เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง 
2.    อาย ุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (2)  20 – 30 ป   (3) 31 – 40 ป 
              (4) 41 – 50 ป (5) 51 – 60 ป   (6) มากกวา 60 ป 
3.    การศึกษา              (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
              (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก             (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
              (4) รับจาง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
              (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)…......................................................... 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน...ดานความม่ันคงและการรักษา

ความสงบเรียบรอย.... โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.5 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8 

5)  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.5 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.5 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.5 

รวม 61 

 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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สวนยุทธศาสตร  ท่ี  5  :…………… ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล………………………………. 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.    เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง 
2.    อาย ุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (2)  20 – 30 ป   (3) 31 – 40 ป 
             (4) 41 – 50 ป  (5) 51 – 60 ป   (6) มากกวา 60 ป 
3.    การศึกษา        
          (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
             (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 
4.    อาชีพหลัก            (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
             (4) รับจาง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตร 
             (7) อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................. 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน...ดานสงเสริมการบริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพ....  โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.5 

5)  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.5 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.5 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.5 

รวม 62.00 

 

แบบที ่ 3/3  :  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของ 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (2566-2570) มีมากเกินไป 
2. เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถกระจายทำโครงการไดเยอะทุกยุทธศาสตร  
3. ปญหาความตองการของประชาชนมีเปนจำนวนมาก 
4. เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีเทศบาลตำบลบานต๊ำไดรับการจัดสรรมีจำนวนนอยลงทำใหมีงบประมาณไมเพียงพอในการ   

ทำโครงการ 
5.   โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก  จึงไมสามารถดำเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ 
6.   ประชาชนและผูบริหารในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจึงทำใหโครงการในแผนพัฒนามี  
      มาก(อธิบายแลวแตก็จะเอาโครงการไวในแผนจนไดเพ่ือไปของบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ) 
7.   การดำเนินงานจริงไมเปนไปตามแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ินเทาท่ีควร 
8.   เพ่ิมข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนทำใหยุงยากเกินไป 
 
 ขอเสนอแนะ 
1. จัดลำดับความสำคัญของปญหาและจะตองทำตามโครงการท่ีไดเรียงลำดับความสำคัญเทานั้น 

2. สรางความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3. ใหจัดทำโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินกอนจะเพ่ิมเติมโครงการ 

4. โครงการท่ีไมจำเปนเรงดวนไมตองนำมาเพ่ิมเติมแผนจนมากเกินไป 
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  บทท่ี  4 
สรุปผล 

รายงานผลการดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  เทศบาลตำบลบานต๊ำไดประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาปงบประมาณ 2566 ตั ้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566  ตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวนโครงการท้ังหมด  334  โครงการ สรุปรายละเอียดดังนี้ 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานพัฒนาเศรษฐกิจ  
    จำนวนโครงการ 231 โครงการ ท่ีไดดำเนินการ 40 โครงการ คิดเปนรอยละ  
                                          17.32 
  ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม   
    จำนวนโครงการ 60 โครงการ ท่ีไดดำเนินการ 21 โครงการ คิดเปนรอยละ 35.00         
  ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
    จำนวนโครงการ 9 โครงการ ท่ีไดดำเนินการ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 
      ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย   
    จำนวนโครงการ 21 โครงการ ท่ีไดดำเนินการ 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.57      
  ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
    จำนวนโครงการ 13 โครงการ ท่ีไดดำเนินการ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 15.38 
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ผลการดำเนินงานติดตามแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตำบลบานต๊ำ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
และสนับสนุนดานเศรษฐกิจ
การทองเท่ียวและการลงทุน 

เคหะและชุมชน 1.โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย  
   8 หมู 6 
2.โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย 
   บานนายปุย หมู 10 
3.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
   พรอมฝาปด ซอย 4 หมู 12 
4.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ  
   พรอมฝาปดขางถนนทางหลวง 
   ทองถ่ินสาย พย.ถ. 13-003  
   บริเวณหนาโรงเรียนบานต๊ำใน  
   หมู 9 
5.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
   พรอมฝาปดภายในหมูบาน หมู 4 
6.โครงการวางทอ คสล. ขางถนน  
   สายบานหาง-บานทุง(ใกลบานนาย  
   บูรศักดิ์ ประชุมของ) หมู 7 
7.โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริม 
   เหล็ก ซอย 3 หมูท่ี 1 
8.โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็ก 
   เล็กบานต๊ำพระแล หมู 7 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

364,700 
 

260,000 
 

349,000 
 

214,700 
 
 
 
 

297,000 
 

92,100 
 
 

55,000 
 

330,000 

364,700 
 

260,000 
 

336,500 
 

214,500 
 
 
 
 

237,049.04 
 

92,000 
 
 

55,000 
 

330,000 
 

0 
 

0 
 

12,500 
 

200 
 
 
 
 

59,950.96 
 

100 
 
 

0 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*กอหนี้ผูกพัน 
 
*กอหนี้ผูกพัน 
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1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

  9.โครงการกอสรางพนังก้ันดิน/ 
   กันน้ำ ฝายขางโรงเรียนต๊ำดอนมูล   
   หนาบาน น.ส.สุดา รัศมี หมู 2 
10.โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 
   2 บานนายพิเชษฐ  ออยบำรุง  
   พรอมถมดินไหลทาง หมูท่ี 5 
11.โครงการกอสรางถนน คสล.เพ่ือ 
   การเกษตรบานนายสงวน กอง 
   วงค-นายจิตต ทาวงาน หมู 5 
12.โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย 
   บานนายพล เทียมแกว หมู 7 
13.โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย  
   1 หมูท่ี 13 เชื่อมตำบลบานตอม 
14.โครงการกอสรางถนน คสล.ซอย  
   6 ชวงท่ี 2 หมู 8 
15.โครงการวางทอคอนกรีตเสริม 
   เหล็กทางเขาหมูบานโปงขาม หมู    
   10 
16.โครงการกอสรางถนน คสล.  
   ซอย 3 หมู 1 
17.โครงการกอสรางถนน คสล.สาย 
   ทุงในฝายไมยาง หมู 7 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

105,000 
 
 

39,000 
 
 

165,900 
 
 

86,500 
 

210,000 
 

61,800 
 

81,000 
 
 

419,700 
 

419,700 
 

105,000 
 
 

39,000 
 
 

165,900 
 
 

86,500 
 

210,000 
 

61,800 
 

81,000 
 
 

419,700 
 

419,700 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

*เงินสะสม 
 
 
*เงินสะสม 
 
 
*เงินสะสม 
 
 
*เงินสะสม 
 
*เงินสะสม 
 
*เงินสะสม 
 
*เงินสะสม 
 
 
*เงินสะสม 
 
*เงินสะสม 
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1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

  18.โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.  
   ซอย 9 หมู 11 
19.โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.  
   ซอย 10 หมู 11 
20.โครงการกอสรางพนังก้ันดิน/ก้ัน 
   น้ำ ขางบานนางสิน หลักฐาน หมู  
   2 
21.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
   พรอมฝาปดขางถนนทางหลวงสาย 
   พย.ถ. 13-002 บานต๊ำน้ำลอม- 
   น้ำตกจำปาทองบริเวณหนาบาน 
   นายกริช นามบาน  ถึงบานนาย 
   สนั่น  นามบาน หมู 6 
22.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
   พรอมฝาปดขางถนนสี่แยกหอ 
   นาิกาถึงหนาบานนายสมบูรณ   
   รอนกาศ หมู 7 
23.โครงการจัดซ้ือพรอมติดตั้งโคม 
   ไฟแสงสวางสาธารณะพลังงาน 
   แสงอาทิตยในพ้ืนท่ีตำบลบานต๊ำ 
24.โครงการปรบัปรุงเสนทาง 
   คมนาคมทางหลวงทองถ่ินสาย 
   บานต๊ำกลาง-บานต๊ำใน หมูท่ี 8,9  

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

 

340,000 
 

340,000 
 

200,000 
 

 

476,900 

 

 

 

 
 

265,700 

 
 

 

486,000 

 

 

3,882,700 

340,000 
 

340,000 

 
200,000 

 

 

476,900 

 

 

 
 

 

265,700 

 
 

 

486,000 

 

 

2,793,600 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
0 

 

 
1,089,100 

 

*เงินสะสม 
 
*เงินสะสม 
 
*เงินสะสม 
 
 
*เงินสะสม 
 
 
 
 

 
*เงินสะสม 

 
 
 
*เงินสะสม 
 

 
*เงินสะสม 
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1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

     (โดยการเสริมผิวแอสฟลทติก  
   คอนกรีต) 
25.โครงการปรับปรุงหินคลุกเขาสู 
   พ้ืนท่ีการเกษตร หมูท่ี 13 ตำบล   
   บานต๊ำ เชื่อม ตำบลบานตอม  
   อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา        
26.โครงการซอมแซมถนน คสล. 
   ซอย  8-9 หมูท่ี 2 ตำบลบานต๊ำ  
   อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  
27.โครงการกอสราง ถนน คสล.  
   ซอย นางสุพิน  จันทรใจ 
28.โครงการกอสรางถนนสาย 
   สันจกปก หมูท่ี 9 ตำบลบานต๊ำ   
   อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา   
29.โครงการกอสรางถนน คสล. 
   สาย 3 หลังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   บานต๊ำพระแล หมูท่ี 11 ตำบล 
   บานต๊ำ  อำเภอเมือง  จังหวัด 
   พะเยา 
30.โครงการติดตั้งระบบสูบน้ำ  
   พลังงานแสงอาทิตยแบบเคลื่อนท่ี  
   เทศบาลตำบลบานต๊ำ    
  

 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 

500,000 
 
 
 

427,500 
 
 

500,000 
 

500,000 
 
 

500,000 
 
 
 
 

1,540,000 
 
 
 

 

 

500,000 

 
 

 
427,500 

 
 

500,000 
 

500,000 
 
 

500,000 
 
 
 
 

1,540,000 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
*อบจ.พะเยา 
 
 
 
 
พลังงานจังหวัด
พะเยา 
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1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธ/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จำนวน งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

  31.โครงการปรบัปรุงถนน คสล.  
   ซอย 8-9 หมูท่ี 2 
32.โครงการติดตั้งโคมไฟฟาโซลา 
   เซลล หมูท่ี 8-9     
33. โครงการติดตั้งโคมไฟฟาโซลา 
   เซลล หมูท่ี 11-7     
34.โครงการกอสรางถนน คสล.ทุง 
   จกปก 
35.โครงการกอสรางถนน คสล.บาน
หาง บานทุง หมูท่ี 7 
36.โครงการกอสรางถนน คสล.
บานต๊ำกลาง หมูท่ี 8 
37.โครงการถนนหินคลุก บาน
ทาเรือ หมูท่ี 13,1 
38.โครงการขุดเจาะบอบาดาล บาน
ทาชาง หมูท่ี 4 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

427,500 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 

427,500 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

อำเภอเมือง
พะเยา 
*อบจ.พะเยา 
 
*อบจ.พะเยา 
 
*อบจ.พะเยา 
 
*อบจ.พะเยา 
 
*อบจ.พะเยา 
 
*อบจ.พะเยา 
 
*อบจ.พะเยา 
 

2.พัฒนาแหลงน้ำและ
บริการจัดการน้ำ  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตดาน
การเกษตร 

เคหะและชุมชน 1.โครงการบริหารจัดการขยะ 1 50,000 

 

43,365 6,635  
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1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.พัฒนา สนับสนนุ และ 
บริหารจัดการแหลง 
ทองเท่ียว กิจกรรมการ 
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

- 

 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

 

4.พัฒนาองคความรู เพ่ือ 
เพ่ิมมูลคาสินคาทาง 
การเกษตรและเพ่ิม 
ศักยภาพการประกอบ 
อาชีพตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

1.โครงการสงเสริมสนบัสนุน/จัด
ฝกอบรม/พัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ
ตางๆ 

1 70,000 

 

31,580 38,420 โอนลด 
*33,000 

รวม 40 17,657,400 16,450,494.04 1,206,905.96  
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ผลการดำเนินงานติดตามแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตำบลบานต๊ำ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

2.1 กลยุทธ/แนวทาง

อนุรักษ  สงเสริมศิลปะ  

วัฒนธรรม  ประเพณี  และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพผูสูงอายุใน 
   การดูแลสุขภาพ 
2.โครงการจัดกิจกรรมแหเทียน 
   พรรษาของเทศบาลตำบลบานต๊ำ 
3.โครงการสงเสรมิ/สนับสนุนการจัด 
   โครงการสงเสริม/สนับสนุนการจัด 
   งานบรรพชาภาคฤดูรอนงาน 
   บรรพชาภาคฤดูรอน 
4.โครงการสงเสริมประเพณีวัดมวง    
   7 ตน 
5.โครงการสงเสรมิประเพณีสรงน้ำ 
   พระธาตุโปงขาม 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 

50,000 
 

10,000 
 

40,000 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

50,000 
 

9,955 
 

40,000 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

0 
 

45 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 

 

การศึกษา 1.โครงการวันเด็กแหงชาติ 
2.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ 
   บริหารสถานศึกษา 

1 
1 
 

30,000 
425,120 

 

29,100 
421,738 

 

900 
3,382 

 

2.2 กลยุทธ/แนวทาง

สงเสริมและสรางองคความรู  

องคกรชุมชนหรือภาค

ประชาชนใหมีความเขมแข็ง

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

- 

 

 

- 
 
 

 

- 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

2.3 กลยุทธ/แนวทาง

สงเสริมการจัดการศึกษาทุก

ระดับ  เพ่ือพัฒนาคนใน

ชุมชนและทองถ่ิน 

การศึกษา 1.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
   สำหรับนักเรียนเรียนดีในเขตพ้ืนท่ี 
   ตำบลบานต๊ำ 
2.เงินอุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
   ตำบลบานต๊ำ 

1 
 
 

1 

30,000 
 
 

660,000 

30,000 
 
 

658,209 

0 
 
 

1,791 

 

สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

1.อุดหนุนวิทยาลัยฮอมผญาตำบล 
   บานต๊ำ 

1 30,000 30,000 0  

2.4 กลยุทธ/แนวทาง

สงเสริมและแกไขปญหาทาง

สังคม 

สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

1.โครงการปองกันการกระทำความ 
   รุนแรงในครอบครัวระดับตำบล 
   (ศปกต.) 

1 20,000 9,600 10,400 *โอนลด 8,600 

2.5 กลยุทธ/แนวทาง

สงเสริมและแกไขปญหา

ดานการสาธารณสุข 

สาธารณสุข 1.โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตว 
   และข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการ 
   สัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ 
   สุนัขบาตามพระปณิธาน 
   ศาสตราจารย พลเอกหญิง พลเรือ 
   เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง  
   สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา 
   จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช 
   กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร 
   ขัตติยราชนาร ี

1 
 

20,000 
 

7,908 
 

12,092 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จำนวน งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

  2.โครงการปองกันและระงับ 
   โรคติดตอ และปองกันควบคุม 
   ไขเลือดออก 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุ 
   สัตวดานโรคพิษสนุัขบาภายใต 
   แผนยุทธศาสตรการดำเนิน 
   โครงการสัตวปลอดโรคคน 
   ปลอดภัยจากพิษสุนัขบาตามพระ 
   ปณิธานศาสตราจารย พลเอกหญิง  
   พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอก 
   หญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ  
   เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร 
   ราชกุมารี กรมพระศรี 
   สวางควฒันวรขัตติยราชนารี 
4.โครงการสัตวปลอดโรคคน 
   ปลอดภัยจากพิษสุนัขบาตาม 
   พระปณิธานศาสตราจารย พลเอก 
   หญิง  พลเรือเอกหญิง  พลอากาศ 
   เอกหญิง  สมเด็จพระเจานองนาง 
   เธอ  เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ      
   อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวาง 
   ควัฒน  วรขัตติยราชนารี 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65,000 
 
 
 
 

 

30,600 
 
 

7,525 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,130 
 
 
 
 

 

9,400 
 
 

2,475 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,870 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานพัฒนาสังคมการศึกษา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ/แนวทาง แผนงาน รายละเอียดโครงการ จำนวน งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

โครงการ 
  5.เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน 

   ตามแนวทางโครงการพระราชดำริ 
   ดานสาธารณสุข 

1 260,000 260,000 0  

2.6 กลยุทธ/แนวทาง

สงเสริมและสนับสนุนระบบ

การจัดสวัสดิการประชาชน

กลุมเปาหมายเพ่ือสราง

หลักประกันความม่ันคง 

งบกลาง 1.เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
2.เบี้ยยังชีพคนพิการ 
3.เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
4.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
5.เงินสมทบกองทุนหลักประกัน 
   สุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี     
   (สปสช.) 

1 
1 
1 
1 
1 

13,400,000 
3,000,000 

600,000 
50,000 

168,000 

12,939,300 
2,705,600 

560,500 
50,000 

119,790 

460,700 
294,400 

39,500 
0 

48,210 

*โอนลด460,000 
*โอนลด230,000 
*โอนลด30,000 

รวม 21 18,918,120 18,015,955 902,165  
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ผลการดำเนินงานติดตามแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตำบลบานต๊ำ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

3.1 กลยุทธ/แนวทาง

อนุรักษและบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและการ

จัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

ดำรงชีวิต 

การเกษตร 1.โครงการพัฒนา/ปรับปรงุ 
   ภูมิทัศนในเขตพ้ืนท่ีตำบลบานต๊ำ 
2.โครงการการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
   อันเนื่องมากจากพระราชดำริ 
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
   สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

1 
 

1 

45,000 
 

100,000 

9,480 
 

69,700 

35,520 
 

30,300 
 

 

3.2 กลยุทธ/แนวทาง

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการดาน

มลภาวะ  เก่ียวกับการกำจัด

ขยะ  น้ำเสีย  หมอกควัน 

ฯลฯ 

การรักษาความ
สงบภายใน 
 
 

1.โครงการอบรมการมีสวนรวม 
   ปองกันและแกไขปญหาไฟปา   
   และหมอกควัน 
 

1 30,000 30,000 0  

รวม 3 175,000 109,180 65,820  
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ผลการดำเนินงานติดตามแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตำบลบานต๊ำ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

4.1 กลยุทธ/แนวทางปกปอง 

และเทิดทูนสถาบนัชาติ

ศาสนาและพระมหากษัตริย 

- - - - - - - 

4.2 กลยุทธ/แนวทาง

ปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

สาธารณสุข 1.โครงการรักษาความสงบและ 
   ปองกันการแพรระบาดของยาเสพ 
   ติดในตำบลบานต๊ำ 
2.โครงการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือ 
   สุขภาพ เด็ก เยาวชน และ 
   ประชาชนตำบลบานต๊ำ ตานภัย 
   ยาเสพติด 

1 
 
 

1 

30,000 
 
 

70,000 

12,800 
 
 

69,900 

17,200 
 
 

100 

 

4.3 กลยุทธ/แนวทาง

พัฒนาศักยภาพดานความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน อาชญากรรม 

อุบัติภัย และสาธารณภัย 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1.โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
   ทางถนน 
2.โครงการฝกซอมปองกันบรรเทาสา 
   ธารณภัย 
 

1 
 

1 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

20,000 

0 
 

0 

 

4.4 เสริมสรางความ

เขมแข็งองคกรประชาชน 

บริหารท่ัวไป 1.เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวน    
   ทองถ่ิน 

1 
 

12,000 
 

12,000 
 

0 
 

 

 สรางความเขมแข็ง  
 ของชุมชน 

1.อุดหนุนองคกรกรรมการพัฒนา 
   สตรีตำบลบานต๊ำ 

1 40,000 40,000 0  

รวม 6 182,000 164,700 17,300  
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ผลการดำเนินงานติดตามแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตำบลบานต๊ำ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

กลยุทธ/แนวทาง 
แผนงาน 

รายละเอียดโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 
โครงการ 

5.1 กลยุทธ/แนวทางการ

พัฒนาการสรางสังคมให

เขมแข็งตามหลักธรรมาภิ

บาล 

บริหารงานท่ัวไป 1.โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
2.ฝกอบรม/ทัศนะศึกษาดูงานนอก 
   สถานท่ีเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใน 
   การปฏิบัติงานใหแกคณะผูบริหาร  
   สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
   พนักงานจาง ผูนำทองถ่ิน และ 
   กลุมอาชีพตางๆ 

1 
1 

65,500 
300,000 

32,500 
286,420 

 

33,000 
13,580 

*โอนลด 32,000 

รวม 2 365,500 318,920 46,580  
รวมท้ังส้ิน 65 33,798,020 31,559,249.04 2,238,770.96  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตำบลบานต๊ำ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 
จำนวนโครงการในแผน

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

ในเทศบัญญัติ/เงินสะสม 
จำนวนโครงการ 

ในเทศบัญญัติ/เงินสะสม 
ท่ีดำเนินการแลว 

จำนวนโครงการท่ีไดรับการ
สนับสนนุจากหนวยงานอ่ืน 

1. ยุทธศาสตรดานพัฒนาเศรษฐกิจ 231 27 26 14 
2. ยุทธศาสตรดานพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม 60 26 21 - 
3. ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

9 4 3 - 

4. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

21 8 6 - 

5. ยุทธศาสตรดานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

13 4 2 - 

รวม 334 69 58 14 
 

            

โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)     334 โครงการ 

โครงการท้ังหมดในเทศบัญญัติ/เงินสะสม ป 2566         58 โครงการ 

โครงการในเทศบัญญัติ/เงินสะสม โครงการท่ีไดรับจากหนวยงานอ่ืนท่ีดำเนินการแลว    72   โครงการ 

คิดเปนรอยละ   72 X 100  =  21.56% 

                334 
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